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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B i N
POLIGIA NACIGNA. TODOS PORUN ( @; MINISTERIO DE DEFENSA \

DIRECCION DE SANIDAD _NUEVO PAls POLICIA NACIONAL
AREA DE SANIDAD BOYACA .

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

No.S§-2017- ©35F.5 ESPAB-SAMON -3.1

Fecha: Hora:
T

Moniquira, 15 de mayo del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Santiago de Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion.

Respetuosamente solicito a mi Coronel, autorice la contratacion por Orden de Prestacion de
Servicios de personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la
prestacién de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA - ESPAB Moniquira; Teniendo en cuenta que
se encuentra autorizado segun plan de compras de la presente vigencia.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
UNO (1) AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 HORAS

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y fines que estime pertinentes.

Atentamente, /

vy
Patrm(ero. JHOMEDY%

Coordinador Sanidad Quinto

Elaborado por: PT. Jhon F Marifio

Revisado por: PT. Jhon ila Merifio

Fecha de elaboracion: 15/0 17

Ublcacion: c:\\mis dofumentes\archivo 201 M\oficios salidos

“Humanismo y Calidad, camino a la Excelencia en Sanidad Policial”

A MARINO
istrito de Policia Moniquira

Carrera 7 20A - 25, barrio la Primavera, Moniquira
Teléfono: 7282333 - 3505560997 - IP 7059

deboy.dmoni-san@policia.qov.co

sanidadmoniquirad7@hotmail.com

www.policia.gov.co
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Codigo: 28BS -FR. 0048 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICllOS

Fecha: 16-10-2013

()

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

2oy prie ¢

Versién: 0 POLICIA NAEIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

o F <

Fecha: 18/08/2017

e

Lugar: TUNJA, = - =" -

No. Consecutivo reVIsléri:-Z‘l'd»fi;-“, "No.

VALOR:
$5.501.156,00

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PLACO 571

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNGIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADOR ESPAB MONIQUIRA .

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTIGIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS |
COORDINADOR ESPAB Patrullera JOHN FREDY BULLA MARINO
MONIQUIRA
/]
ADMINISTRADOR DE ' SHANE R MIEN
. SANCHEZ
EMPRESAS CPS$-120 /
' WILMAN ALBERTO GARCIA K
JEFE GRUPO CONTRATOS Intendente ‘ ORTEGA
ECONTRACTUAL
JEFE GRUP?UF;::DAD) N/A N/A
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 18/08/2017 VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Contador RESPONSABLE ¢
Publico ARIEL PULIDO CASTRO PLANEACION (E)
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGQ: 2BS-FR-0004 )

FECHA: 15-01-20186 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 7

AREA DE SANIDAD BOYACA
Moniquira, 18 de agosto de 2047

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE 1A NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de serviclo profesional y de apoyo a la gestién como Auxiliar de

enfermeria : ) i

CLASIFICACION
UNSPSC

Segmento Familia "Clase

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
QOBJETO

Producto

Servicios
prestadores
de cuidado
__primario

Practica
médica

Sevicios

85121502 de Salud

Teniendo en cuenta fos recursos asignados por el nivel central para- la
presente Vigercla el valor estimado corresponde 2 la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS UN MIL CIENTO CINGUENTA Y SEIS PESOS |
M/ICTE  (5,501.158) discriminados asi:- TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOGIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/ICTE  {3.334.898) para ifa vigencia 2017 y DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(2.166.258); autorlzados para la vigencia 2018 segln comunicacién oficial
nimero 5-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017,
PROGRAMA O

TROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos v Hospltalarios

1.2 VALOR
ESTIMADG

55 ¢ GERTIECAGISH PLACO | RUBRO RECURSO w(isﬂf:fm v;;?; —
PLAN ANUAL DE 571 2.0.4.41,2 16 - el
ADQUISICIONES 2018 $2.166.258,00

. VALOR TOTAL DE CONTRATO $5.501.156,00

1.4 CLASE DE Contrato de prestacian de servicios profesionales v de apoyo a la gestion (Art

CONTRATO 32 Ley B0 de 1.993, Cddigo Civil y Codigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y 'E:ﬁulo.univ‘ers'rtario: Auxiliar de enfermeria -
: CALIDAD DE LOS &xpgqenma iabqralz superior a doce ('i?_,) meses, copn c‘:apacidad de prestar los
PROPONENTES servicios profesionales de acuerdo.a fas caracieristicas establecidas en el

presente estudio de conveniencia,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I Justificacion: Se requiere un Auxiljar de Enfermeria por considerarse un praceso de alta criticidad
para ¢l subsistema y tenisndo en cuenta que la Direccién de Sanidad debe contar cori el recurso
humano necesario para llevar a cabo iz inscripcion de todos sus 128 Establecimlentos de Sanldad
Pollcial. , ) ‘

ll.  Se conirata el profesional en Auxidar de Enfermerla con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenclables en resultados tangibies y medibles. ’

Hl.  Con esta contratacidn se realizardn Apeoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de ios estandares de habliitacién en los establecimientos de Sanidad Policial a nivel
pais en las regiones asignadas, conceptuando al respecio la aperiura vy clerre de servicios yfo
establecimientos de Sanldad Policial para la toma de declsiones en las Unidades de Sanidad
Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel centrat, C © TR )

IV,  Se requiere la contratacion def profesional por un plazo de 3 meses y 27 dias para Ia vigencia 2017

Pigina 1 de 8

—“



y 2 meses y 16 dias para |a vigencia 2018, segln comunicacian oficial nGmero 52017 - 034300/
disan - plane 29 de fecha 20 de abril de 2017 - .

V.  El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesldad, por lo que la
forma de satfsfacerla es mediante fa contratacion de! serviclo a través de un tercero; igualmente, el
presuplesto para la contratacién se encuentra incluido en al plan de compras del Area de Sanidad
Boyaca-Grupo Contratos y las cargas laborales debldamente justificadas y aprobadas. o

VI.  La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de ta
excepcion No, 35 grupo 931, serviclos de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerclales en procesos de contratacion de Colombla compra eficlente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la Jey 1150 de 2007 v Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015,

teniendo en cuenta que se trata de una Contrataclén de Prestacitn de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestidn con personas naturales ' ‘ ’

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacton técnicas estan descritos en el Anexo Nd. 1 del presente estudlo previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMIGO
Tltulo Universitario: Auxiliar de enfermeria

3.1.1.2 EXPERIENCIA ,
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) mesas.

3.1.1.3 HABILIDADES

Expériencia certificada en labores administrativas. .

Excelentes habilidades en [a transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita. ' o

Adecuada habilidad social evidenciada en fa constante comunicacién con comparieros de trabajo,

con diversa formacién académica. . -

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de Iniclativas que mejoren la calidad de Informacion
‘en salud que se suministra para la posterior toma de decislones.

* o ¢ =

3.1.1.4 FORMACION:
» Auxiliar de enfermeria

4, CONDICIONES DEL CONTRATC .
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesionales se flevaré a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en el Area de
Sanidad Boyaca, Establecimiento Sanidad Policlal de Atencién 8éasica, ublcado en el Municiplo de Moniqulrg
en la Carrera 7 No. 20A ~ 25 Estacidn de Poliz_:fa Moniquira.

4.2 FORMA DE EJEGUGION DEL GONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnlcas relaclonadas en el Anexo No. 4, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales, clento cuarenta y tres (143) horas mensuales. - .

4.3 PLAZQ DE EJECUCION DEL. CONTRATO

Pégina 2 de §




El contratista debe cumplir con la Prestacion del Serviclo, el cual iniciara a partir de la aprobacion de ia -
garantia Gnica y suscripclén de la carta de inicio y se realizard por 3 meses y 27 dfas para la vigencia 2017y -
2 meses y 16 dias para la vigencia 2018, seglin comunicacion oficial atimero 5-2017 - 034300/ disan - plane -
29 de fecha 20 de zbrii de 2017. ‘ « . L

4.4 FORMA DE PAGO
El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion ‘de la respectiva cuenta
de cobro {en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte 4 los sistemas de salud, pensiones y. rlesgos laborales
del perlodo que coiresponde, estampillas pro desarrollo de fa UPTG de acuerdo a la Ordenanza-030 del 25
de Octubre de 2005 de |a Asamblea de Boyacd junto con st recibo de pago, certificacién de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos raquerldos por la
Direcclon Administrativa y Financlera, de acuerdo at derecho a-turno y la programacién del Plan Anual de
Caja (PAC). - : ' " . _ »

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El stpervisor del contrato sers el Coordinador Sanidad de Moniquira, quien veificara Ia ejebucién ldonea y.
&l cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con- las. actividades aslgnadas para el efecto en la
“Resolucion No. 3256 del 16 de D@ciembre de 2004. :

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA '

Las obligaciones del contratista estan descritas en jos Anexos No, 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA PQLiCI'A-NAC!DNAfL B

Las obligaciones de |a Policla Nacional esté'n desacritas en el Anexo No. 3. ‘

Para prestacidn de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes dobumentos
PERSDNA NATURAL: : . i

N7
1

Constancia de [doneidad y Experiencia, expedida por el duefio dé la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de [a Direccién de Talenfo Humano de la Direcaién de Sanidad, donde certifica gue en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado dispanible, T :

P
\

NVY Y Y ¥

TN

Propuesta ¢ Carta de ofrecimiento de Servicios; _ . .
Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con fa declaracién de bienes y rentas;
- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido porla Policfa Nacjonal
Constancia de afillacién a Entidad Promotora de Salud; g '
Constancia afiliacldn Fonde de Pensiones; (sl es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduiia  General de la.
: Nagcldn. ; e ; ;
¥ Pazy Salvo Fiscal de la Gontralorfa (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales); .
¥ Certlficado vigente de Reglstro Unico Tributario (RUT) expedido por ta Direcclon de [mpuestos y
- Aduanas Naclonales DIAN, ‘ . ; ' S : '
Formularic de Beneficlario Cuenta y cerﬁﬂgac?én,{aancari/aﬁobre cuenta acliva,
Formata Informacion de terceros. / / ' P
o | Yoy
e L :,.1 5 e
r/‘ el 1/ s A g Lw) »
Pafrullers JHON FREQY BULTA MARIFO
Coordinader Sanidad Quint&Distgta de Policla Moniquira.
S A A s, Z - T
Jefe Clinica Regonsd Tumga .
‘l-'e:ha [ Elgmu&a. 1§M917

ioni: mis Y VECOS -
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ANEXO No.1

CONDIC!ONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPER!ENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

caracteristicas estab!ec!das en el presente - Estudio- de

Thulo: Auxitiar de enfermerfa
Experiencia Laboral: Superlor a doce (12) meses, con capacldad
de .prestar los serviclos *profesionales dé .acuerdo a las

Convenlencia.

2 HORAS DE PRESTAC]@N DE SERVICIOS Y HONORARIOS

S i oo+ |z Horas Prestacién Servlcfo , 1
No. | e Denommacién - BE Da u’w-ﬁemana R Mes T ij!onoraﬂos Mes
1 - Auxiliar de enfermerla ‘ 6 33 143 $855.102,00

3. ACTIVIDADES PROGRANADAS . :
Para Ja efecucién del contrato, &l Contratista debers ejecutar las sigulentes actlvidades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ) HORAS DIA

HORAS MES

esténdares establecldos,

usuarios.

. solicltud de estudio.

vacunacion, -

vacunacidn.

1, Ejecutar los protocolos, procesos y gulas de manejo del
Departamente de enfermerla, -dando cumplimiento a los

2. Asistir a ‘la revista de enfermeria dando cumplimiento” a Jas
actividades ' de cuidado delegadas para la atencion de los

3. Otlentar, vigilar y. acompaﬁar’ en caso necesarfo al paciente
‘durante su esfancia en e| serviclo o traslado a los- diferentes
departamentos de diagndstico y tratamlento con expedlente o

4. Particlpar en la programacién de actwidades de entrenamiento
soclalizacién, evaluacién y segulmiento’ del personal de
enfermer(a, con el fin de mantenerse actualizado’e Informado,

5, Informar y evidenciar situaciones que. se generen de la atencién
en salud (evento adverso e Incidente), para asl dar atencion de
forma aportuna a cualquier situacion presentada por el paciente,

6. Realizar el aseo y desinfeccién de los elementos propios del

- desempefic de su funcién, »
desinfeccion y los- protocolos establecidos por el comité de . ¥ :
infecciones y el departamento de enfermerfa. 6 .- 143

7. Ejecutar tratamientos de i
interactuando dé forma permanente con la tamiiia.

8, Desarrollar las . actlwdades correspondientes al programa de

9. Maneja los bioldgicos (transporte, envase ¥ conservacion de los
mismos) de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 412 de
2000 o la normatividad que la modifique, actualice 6 derogue.

10, Garantlza ' la disponibllidad de !os Insumos” en Ia labor .de

11. Apoya las labores de registro y apllcacxén de bioldgicos.
12, Suministra los bioldgicos requeridos para la vacunacién.
13. Realizar las labores de registro y aplicacién de blolégicos.
14. Realiza seguimiento de los esquemas de vacunacién.
15. Parficlpar en [as jornadas de vacunacién.
" 16. Evallia y entrega informes sobre las joradas de vacunacién.
17. Verifica el cumplimiento de los esquemas de vacunacidn.
18. Llevar los registros en la historia clinica de! paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.
|_ 19. Cumplir con los (ineamientos definidos para la custodia y tenencia

segln los cronogramas de

enfermerla responsablemente.
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de la historia clinica, de acuerdo.a |o establecide en [a

. RESOLUCION NUMERQ 1985 DE 1998 Por l2 cual se establecen

" normas para &l manejo de la Historia Clinica. P

20. Portar el camet institucion que lo identifique come contratista del

" . drea de sanidad en un lugar vislble dentro de fas Instalaciones de

" la policia nacional y/o en'gares designados para el cumplimiento

de] objeto contractual,” o

21, Asistir @ inducclones, capacitaciones y demds aclividades

. programada por ¢l 4rea de sanidad Boyaca. -~ . )

. .22, Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general

: de archivo, de foda la doctumentacién que tenga o sea puesta a

T sucargo. L v . -

‘23, Las demds gue le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que

tengan refacitn directa con las demds funclones, con la
naturaleza del cargo y el érea de desempeiic

ANEXO No. 2 .
OBRLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarroilo del establecimiznto de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atenclon a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarics,
- Colaborar y propender por el cuidado de [os recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos}

Inciuida {a propiedad intelectual y derechos de autor, v elernentos entregados por el AREA DE SANIDAD

. BOYACA, para la deblda ejecucion de fas actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en Jugares.
diferentes z los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacién del presente contrato, Asl

_mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deteriaro natural por el

use, de acuerdo con lo estipulado en los arfeuios 2202, 2203, 2204 del Cédigo Givi, pero no sera

responsable en los eventos de Caso Fortults y'Fuerza Mayor. Los blenes que entregue [a Entidad al

CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haré mediante inventario,

el cual tendra fecha de suscripolon la misma en que se Inicle el contrato. S ;

- Colaborar con Jos entes de control de la enfidad ¢ dei Estado cuando asi se requiera.

.. Ejercer st profesion con moral y étical’ D . . :

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especlales, estructuradores y de

- evaluacitn de las contrataclones administrativas que fleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA para
los cuales sea designado, asumiéndo las ebligaclanes establecidas en el acto de designactén sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaclones contractuales, _ '

Rendir los Informes gue !a Direccitn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las sctividades a desarrollar, emitir concepios que se requieran.’

Guardar la confidencialidad de toda la Informacién que le sea entregada ¥ qgUe se encuentre bajo su

custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y responderd pstrimoniaimente

por los perjuicios .de su divuigaclén yfo utilizacion indshida que por sl ¢ por iin tercero se cause a (a

adrdnistracion o a {erceros, : o : .

9. Obrar con lealtad y buena fé en ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos que
|+ 'puedan presentarse. , _ o ‘
0. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral ef os términos del articulo 50

de ja Ley 788 de 2002 en concordancia ¢on el Decreto 1703 de 2002, Decrelv 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Lay 1122 de 2007, lo cual se constlitird en requisito-previe para cada uno de los
-pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De aguerdo con el
articuia 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién - de
~muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacidn:
efectuada por la entidad administradora. Cuande durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este ncumplimiento, por cuatro (4) meses la entldad estaial dard aplicacién a la clausula’
. .. excepclonal de caducidad adminisirativa. ' i : ‘
71. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL, pacientes y
- demas personas con que tenga relacian con ocasion de la prestacién de!l servicio, conservando la moral y

) las buenas costurnbres. -

12. Presentar Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminaclén del contrato al supervisor del misme, un
‘nforme consolidada sobre todas las actividades desarroiladas durante el término de su ejecucldn, asi
mistmo hard enfrega de los bienes Inventariados para el dasarrolio de las tareas del objete contractual, A

12. Realizar las actividades proplas para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
-~ .vigentes de caracter general e [nterno que guarden relacién con el Sistema de Gestidn Integral (MECH,

CALIDALD Y SISTEDA). : : : P o

N

R
B

o>

@ o
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14.

15,

186.
17.
18.
18,

20.

21.

22,

Revisar antecedentes normatives refaclonados con fa apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Estableclmientos de Sanidad policial dé| &mbito nacional y portafolio de servicios. o T,
Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracién de Medicamentos Ordenados. por!'_. -
el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Gulas de manejo de LI Il nivel de atencion en urgenclas -
y Codigo Azuf). - - ‘ ' : T e
Conceptuar las Unidades de Sanidad Policlal, Areas y oficinas asesores del nivel central con respeto a la-
toma de decisiones para Ia apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial. .
Realizar seguimiento a la Implementacién de los lineamientos.

Refroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los ineamjentos.

Realizar ajustes a Jos lineamientos de aperiura y clerre de Establecimientos de Sanidad Pelicial conforme a
las novedades presentadas y nuevas normas relaclonadas con la actividad. :

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencla del suministro de Jos datos y los niveles de agregacidn
de la informacién que permitan el andlisls y la interrelacion entre los procedimientos y los procesos de |a.
Direccién de Sanidad. ’ : - : :
Aplicar el Acuerdo 00Z del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de
la Policfa Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nive! cenral. o ’

Entregar aportunamente la documentacién acordada de clentas de cobro mensualmente,
© " ANEXO No. 3
_ OBLIGAGIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejeculcién y
entrega de! objeto contratado. _ , R .
2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de qulen la
Direccién de Sanidad mantendra fa interlocucién permanente v directa con el CONTRATISTA.
3. Elercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del obfeto a contratar, :
4. Reclblr a satisfaceidn el servicio prestado -por -f CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
* condiclones establecldas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo "ANEXO TECNICO". _ , L . L
5. Adelantar las gestiones necesarlas para €l reconocimiento y cobro de las sanclones pecuniarlas v °
. garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a |la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre fa ocurrencia de hechos constitutivos de mora o Incumplimiento. o
6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales ¥y
de PAC previstas para el efecto. - . s : - - .
7. Tramitar diligentemente fas apropiaciones presupuestales que reguiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a st cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato. .
8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolloc -
. del objeto del contractual. =~ . . , .
9. Rechazar el serviclo cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos,
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICALION ASIGNACION DE RIESGOS -
Y DETERM!NACIDN DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL

ETAPA CO NTRACTUAL

PROCESC

R P ST PR |
; W\%mg“ SR
5308 - %4} ‘DEC: atesco P VIGE
I IR e
. €L RIESGO D&
IHCOMPLIMIENTO DURANTE  E£L
PLAZ0  DE EJECUCION ¥
e gl | vemre g o) ool SR
RIESGO CUBRE EL
SRR i {;ﬁ”@‘g&}r";‘%“' gfﬁ&&%é‘g CQNTRATISTA, | VIGENCIA DECCONTRATO | 20% DEL VALOR OEL CONTRATO
E : - o LR | ¥ SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE & LA
. ENTIDAD BN LOS MISHOS TERMINOS
) LA CLAUSULA  PENAL
BECUNIARIA,
CINCUENTA POR Xoie PO cuon 1) m& SERVICIO DURANIE A
GARANTLA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | . EONT: % | VIGENCIA DEL CONTRATQ Y 3 AROS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO BEL VALOR OF | CONTRATISTA | PARYIR D LA FECHA DE | s suscANOD RESARCIR KL
L0 ESTUDIOS, Reoiopg DETAIMENTO  CAUSADO
ENTIDD POR_MALA ko o
CIENCIA DEL SERVICIO ]
CLAUSULAS SANCIONATORIAS A
. i
ey | oy o | g8 o 1o
o TERMINO. Y EH LA gdsu&mg’ obN LA L Th SE APLCARA Temmo'reummnmmzwg*rﬁk
RIES : PREVISTA A DE | EN Et CONTRATO O EN ALGUNO DE
HULTA JURDICO | EC CORTRATO 0 & ceRo  Puvia CONTRATISTA gETZAfQDO O ¥ HSTA POR SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA OE
NODIFICATORIOS Loy | vacon — DEL v RANTIAUNICA
POLIZA DE CONTRATO
URICA
TA MULTA SE APLICARA | AMPARA LA WiORA
FOR CADA O  OE | INCUMPUMIENTO PARGIAL Do
MULTAR  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACIOM  DERIVADA
VALOR s& PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
) HauoARA, cod DS CALENDARIO QUE GE | IPUTABLES AL CONTRATISTA
. RIESGO HCUNPLIMIENTO CERO  PUNTO | .. QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO | PARCIAL CNCO  uaw) | CONTRATRTA | enmian” e5T4 Sancion
DEL  VALOR SE JMPCNDRA MEDIANTE
DEJADO  DE ACYO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o MOTIVADD EN EL QUE S=
EMTREGAR EXPRESARA LAS CAUBAS
QUE DIERQN LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA —EL  INCUMPLMIENTS
[20K}_DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
_ r— VEWTE  POR OZL. CONTRATO CUANCO | CONTRATO  POR  PARTE _DEL
CLAUSULR | mesco CUNFLIMNEY CIERTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE RUSCA EL. PAGO
FENAL oRooo | DeCuRATORIA DE | DEL  VALOR | CONTRATISTA WCUMPUMIENTO. TOTAL | PARCIAL ¥ DEFINITNG O 105
PECUNIARIA oice Pty TOT/AL  DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL 4L | ENTIOAD
' lNCUMPUNlENTC PARTIAL,
| | _DEL CONTRA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . 10008 pORUN
POLICIA NACIONAL

) j 1 L i
DIRECCION DE SANIDAD NG, NUEVO PAIS

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No 011-AS

De acuerdo con lo establecido en el dacumento 2-AR-GU-0004 del 2016 gula para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
como parie integral del estudio demanda - oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Pianta Actual
Lugar de Total Horas Asistoncial en Horas Tatal
prestacion del Seryicio Ofertado Pedit Requerido Dia Uniformado Ho | Horas Dia
Servicio Requerido Uniformado | _Faltantes
> Servicios Extramurales y Salud | Médico General 8 0 g ]
| _Operacional I |, ST | A
Servicios Extramurales y Salud | Enfermera Jefs g ] 0 8 ’
e OpOOBEODE, i — S ]
UPS Doyaca Servicios Extramurales y Salud | Auxifiar de 8 8 o a
Enfermeria B e
| USP Boyacs Odontdlono Genaral g ] ] @ G
e Operacional T S— SSUUTS U
TUSP Boyach Servicios Extramurales y Salud | Auxiliar de & a 0 8
ional e niolegis I N ; .
| "USP Boyacd '« Exdramurzies y Salud 8 G g i
édico  Especialista 4 g c &
i en Anestesiologia .
ESPIM  Cimiea | GCrrugia General  de  Baja | Médice Especisiista 4 i il 4
de Tunja Complejdad o Loen Medining General - ]
o Cirugia General de Baja
. —r Gomplejidad - Hospitalizacion
Sf’ s:i‘f g‘“”’c'd de Baja Complejidad- Urgencias | Médico General 64 C o 54
ce Tung Aduito y Pedidtrica Baja
Complejidad i
ESPIM  Clinca | Cirugia  Genaral  de Instrumentador 3] ¢ 3] [
_deTunma | Comuplejidad Quirtirgica I
Cirugla  General  de  Baa
Complepdad (Hala rugia y
Recu e Qu el ~
e Baja
ESPIM  Clinica - Urgencas | Enfermera Jole 38 0 ] 34
da Tunja y Padiatnca de BDaja
Complejidad o B R
N Cirugia  General  de  Bujp
Complejidad (Salas de Cirugia y
Recuperacién  Quirgrgea) -
ESPIM  Clinica | Hospitalizacion de Baja | Auxiliar de 112 o) £ G
de Tunja Compleiidad ~Urgencias Adultus | Enfarmeria
¥ Padidticas de Baja
Complejidad-Medicina  General-
Medicina especializada -
vacunacian- NAlL urbano . . R -
ESPIM_ Clinica | Ginecobsielricia Midico Especalista 4 i 4 0
Tunj __|_en Ginecobsietnoa - . _—
B Clinica | Laboratona  Ghmco  de  Baja | Bactendloge i 4 & 30
Compleiidad SPSDMSINRG: JVCRUUO
ESPIM  Climica | Laboratorio  Clinico  de  8aa | Auxilar e .
de Tunja Complejidad Enfermeria ylo 18 4 o 14
Laboratorioclicica | | -
“Medicing  General-  Programas | Medico General 44 il ] 36
| te Tunja | de Gestidn del Riesgo Al
i o lutano e —

i o S i .,‘:%‘7




Total Planta Actual

Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio o Requerido Uniformado | Faltantes
ESPIM Clinica | Medicina  General ~Programas | Enfermera Jefe 08 Q 8 0
de Tunja de Gestion del Riesgo- NAI
Urbano _ o
ESPIM  Clinica | Medicina Inlerna Medico  Especialisia 12 0 0 12
dz Tunja en Medicina Interna
ESPIM  Clinica | Nutricion y Dietética Nutricionista 8 0 0 5
de Tunja
ESPIM  Clinica | Odontologia General - NAI | Odonidiogn General @8 4] 8 18
_de Tunia Urbano _
ESPIM  Clinica | Odontologia General - NAI | Auxilier da 20 0 0 20
de Tunja Urbane Odontologia
ESPIM  Clinica | Optomelria Optémetra 10 a 0 10
|_de Tunja -
ESPiM  Clinica | Ortopedia y Traumatolegia Médico  Especialista 16 0 0 18
de Tunja en  Onopedia  y
Traumatologia
ESPIM  Clinica | Pedialria Médico Especialisia 8 0 Q 8
de Tunja en Pediairia
ESPIM  Clinica | Psicoiogia - NAI Urbano Psicélogo 8 o] 0 8
de Tunja .
ESPIM  Clinica | Radiologia 2 Imégenes | Médico Especialista 4 0 i) 4
e Tunje Diagnosticas de Bzja | en Radiologia
Complefidad .
ESPIM  Cilnica | Radiologla B Imagenes | Técnico vio 12 [ [¢ 4
de Tunja Diagnosticas da Baja | Tecnflogo en
Complejidad Imagenes
Diagnosticas S S——
ESPIM  Clinica | Terapia Fisica y Rehabiltacion Terzpeuta Fisica 18 0 06 12
de Tunja ]
ESPIM  Clinica | Terapia Fisica  -Programa | Terapeula Fisica ] 0 4]
de Tunja Aliznza Saiudable- Fallos de
» Tutela
ESPIM - Clinica | Terapia Ocupacional Terapeuta 8 G Q 8
de Tunia Ocupacional
ESPIM - Clinica | Terapia Respiratonia Terapeuta 18 O Q 16
de Tunja Raspiratorio _
ESPIM  Clinica | Trabajo Social Trabajador Social 8 o ls] 8
Ge Tunja B
ESFIM  Ciinica | Urologia Médico  Especialista & 3] 0 6
de Tunja i en Urplogia
ESPAB Distrito | Medicing Genaral — Programas | Médico General 8 o 0 &
Chiquinguira de Gestidn del Riesgo R
ESPAB Distrito | Medicina Genaral Programas de | Auxiliar de 8 ] 0 il
Chiguinguira Gestién del Ricsgo Enfermeria
ESPAB Distito | Qdontologia General Programac Cdontdlogo General 4 0 0 a
Chiquinguird de Gestién del Riesgo
ESPAB Distnto | Odontologia General Programas | Ausiliar da 8 0 [¢] 8
Chiquinquird de Gestion del Riesgo Cdontclogia o
ESPAB Distrto | Laboralorio ciinico  de  Baja | Bacteriologa 3 0 3 o T
Duttama Complejidad .
ESPAB Distnto | Laboratorio  ciinico  de  Baja | Auxiiar de 8 0 0 s
Duitarma Complejdad Enfermeria ylo
Laboratorio Cilnico .
EGPAB Distrito | Medicina Ceneral- Programas | Médico General 20 0 4 16
_Duitama de Gestion del Riesgo
ESPAB Distrto | Medicina General- Programas | Enfermera dofe [} 0 o G
Duitama de Cestitn del Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Auxiliar de 16 0 o 16
Duitarma de Gestion del Riesga Enfermeria R
ESPAB Distrto | Nutricién y Diclética HNutricionista 4 o ) &
Duitama
ESPAB Distnto | Odontologia General - | Odontdlogn General 16 0 12 4
Duitamna Programas de Gestidsn  dal
B Riesgo o "
ESPAB Distrito | Odontaiogia General T Auxihiar e 6 g 8 ]
Duitama Programas  de  Gestion  del Odontologia
[ Riesgo o
ESPAB Distnte | Pswcologia - Programas Gestion | Psicologn 4 0 0 4
Duitama del Riesgo
ESPAB Distrita | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisico 12 o YT 2
Duitama
ESPAB Distito | Terapia Respiratoria Terapeuta 4 ] [ o]
Duitarma Respiratorio
ESPAE Distrito | Medicina General ~Programas | Médica Gereral 4 4] : [¢] 4




Total Planta Actiual T
Lugar de Tolal Horas Asistencial en Horas Totat
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requarido Dis Uniformado T hHo Horas Dia
Servicio | I Requerido Uniformado | Faltantes
goa |G | (el Rigsgo, .
ESPAB Distrito | Medicing Gensral ~Programas | Ausiliar e g Q9 7] [
Garagoa Gestion del Riesgo Enfermerta
ESPAB Distrito | Odontolegia General -~ | Odoridiogn General 4 i o P
_Garagoa Programas Gestion del Rigsan
ESPAB Distrito | Qdontologia seneral - | Auxihiar de 8 2 [} 8
Garagoa Programas Gestidn del Riesgo Odonlelogia
ESPAB  Distrito | Medicing Ceneral ~Programas | Madica General 8 o [+ g
Moniquira Gestion del Riesgo
ESPAB Distrto | Medicing General -Programas | Auxiiar de 8 0 o B
| Momaquird | GestidndalRiesgo Enfermeria
ESPAB Distrito | Odontoiogia Gerneral - | Odanidlogo General 4 o 4 0
_Momguied | Progiamas GestoridstRiesgo |
ESPAB Distrito | Odontologia Genetal <1 Aubar de [ ) K3 o
roniquird Programas Gestion de! Riesgo Odontolegia .
ESPAB Escuela | Laboratorio Clinico de  Caa | Bactenologo 4 ] [ -
Rafasl Reyes Compleyidad SN S —
Auxiiag de G U [ a
ESPAB Escuela | Laboratoro  Clinico  de  Baja | Laboratoric  Clinico
Rafas! Reyes Complejdad yio  Auxihar  de
Enfermeria
ESPAB Escuela | Medina General ~Programas | Medico General 10 v} 4 - G
Rafaal Reyes Gestién del Riesgo
ESPAB Escuelz | Medicina General ~Programas | Auxiliar de 18 4] 16 o
afasl Reyes Geslion del Riesgo Enfermeria
SPAB Escuela | Odontologle General - | Qdontaloge General 12 0 B 4
Rafasi Reyas Programas Gestidn del Riesgo
ESPAB Escuela | Odontologia General - 1 Auxikar de 3 0 ) :4
Rafael Reyes Programas Gestion del Riesgo odontolegia
ESPAB Escuela | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terspeuta Fisico (5] Q 4] 6
_Rafael Reyes ;
ESFAB Escuela | Terapia Respuatoria Terapeuta 4 Q2 ] 4
Rafael Reyes B Respicatorio I
ESPAB Escuela | Trahapw Social Trabaador Sosial 4 4] 8
Rafael Reyes o .
ESPAB Distrito | Odontologia General ~ 1 Ddontdioga Ganaral 4 4 4 2]
Soatd - Programas Geslion del Rissgo
ESPAB Distrito | Odontologia Generat ~ | Auxiliar i f 3 0 0
Scatd Frogramas Gestion del Riesgo Odontologia o
ESPAB Disirfito | Medicina General -Progremas | Médico Generat 18 e} i 18
Sogamoso Gestidn del Rigsgo o
ESPAB Distrite | Madicina General -Frogramas | Enfermera Jefe 8 o a #
| Sogamosg Gestion de! Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina Genaral -Programas | Auxiliar e 8 1] o 8
_Sogamoso_ | Gestion del Riesqu . Enfermeria R
ESPAB  Distrito | Nulricion y Dietélica Nutricionista 4 a 3 4
_Sogamoeso R S SRS S—
ESPAR Distrite | Odontologia General: | Odontdlago General 14 [ 4 10
Sogamoso Programas Gestidn del Riesgo | RS RS I
ESPAB Distrito | Odontoiogia Genaral | Auxibar de 15 8] B 8
_Sugamoso Programas Gestion del Riesyo | Odentologia o e
ESFAB Distnto | Psicologia Psicdlogn 4 0
Sogamoso S— R R e
ESFAB Distrito | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisico % [4 B
Segamoeco F—— i POSNPRR o S | PO SIS, SRS
ESPAB Distrito | Terapia Respiratoria Tetapeuta ] 8] i
Sogamose Respiratoric ]
CESPAE Distito | Medicing General-  Programas | Medico General g o 4 4
_Barbosa Gestidn del Riesgo . N e R
ESPAB Distritc | Medicina General- Programas | Auxiliar de 8 ¢l G 8
| Barbosa Gestién del Riasgo Enfermeria
ESPAB Distrito | Odontologia General- | Odontéloge Gensral - 0 0 a
Babosa | Programas Gestion del Rigsgn N
ESPAB Distnto | Odontologia Ceneral- | Auxliar e a4 G 0 a5
| Barbosa | Programas Gestiondel Rissge | Odoalologia
ESPAB Distito | Psicologia Psicdlogn 4 0 0 4
Barbosa | — '
ESPAB Escuels
oe Carabingros | Medicina Generzic  Programas | Madico General 8 QO 0 8
de la Provinea | Gestion del Rissgo
bevalez | —




Total Planta Actual

Lugar de Total Horas Asistencial en Hores Total
prestacién del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia

Servicio Requerido Uniformado | Faltantes |
ESPAB Escuals | Medicing General- Programas | Enfermera Jefe 8 a 8 0

de Carabineros | Gestion del Rigsgo
de la Provingia
De Vélaz o
ESPAB Escuela | Medicina General- Programas | Auxiliar de: 8 3] 4 B
de Carabineros | Gestion del Rigsgo Enfermeria
de la Provincia
De Vélez
ESPAB Escusla | Odontologia General- | Odentologo General 8 4 & i}
de Carabineros | Programas Gestion del Riesgo
de la Provincia
Develez | I e
ESPAB Escuela | Odontologia General- | Auxiliar e g 0 ] 8

dg Carabineros | Programas Gestion del Riesgo Qdontoiogia
de la Frovincia
Ds Vélez o
ESPAB Escuela =

te Carsbinaros | Psicologia Paictlogo 4 0 ] 4

de Iz Provincia
De Vélez . R
ESPAB Escuela

de Caratinercs | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeula Figico 6 0 5 4]

de la Provincia
De Vélez
ESPAB Escuela
ce Carabineros | Terapia Respiratoria Terapeuta 4 0 Q 4
de la Provingia Respiralonio
De Vélez

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN v remitida a AGESA.

Los datos de talento humano requeridq
faltante se expresan en horas dla pgra
BOYACA determinar su distribucion er{ pq

existente en planta (uniformado-no uniformado) y el
cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
sonas de cuatro (4) — seis (6) u ocho (8) horas dia.

Se expide la presente de acuerdo con b $olicitado en oficio §-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
06-2017 firmado por el Sefior Capitan|Gybtavo Venegas Velasquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,

lo cual corresponde a la tercera mofifighcion de la constancia y liene vigencia hasta el 31-12-
2017.

Teniente Coronel Wi AKI® SERRANO SALAMANCA
Jefe Area pedtic ervicios en Salud (E )

Reviso y aprobd la adecuacidn de volumen de personal asistencial: Capitdn Gustavo Venegas Veldsquez
Jefe Araa de Senidad Boyaca

Cinborsdo Metodoldgicemente SMIB. Crating Esperanza Pinsds !As%glrc. AGESA GRUGE

SMIB, Maris Caroina Maninke Sarcha, AGESA GRUSY
Uteatdn. E30rono/ G peta Contemos2i1?

Callz 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 - 2207400
disan.agesa@policia.qov co
www.policia.gov.co

L N T B ST T
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. _ &
ESE HOSPITAL HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA E.S.E. 2

g o NIT §20005389-7 et
g“’* CRA. 13 #18-60
Telefonos : 7261699

\l Nrc. ATENCION 1279304
CHIGUINAGUIRA Nroc. REGISTRO 0426977

CONSULTA EXTERNA FECHA 105/2017

DATOS DE IDENTIFICACION

Nro.Histeria Nombre Paciente Nr@.Ide?flch. Se:f
4078751 JULIO DE JESUS ROJAS CRISTANCHO CCcan78751

Direccion del Pacienie CHIQUINQUIRA, , CENTRO

Empresa

METROPOLITANA DE TUNJA 05/6522017 14.07  95- f_,)_("__":"lf’___
RESUMEN DE LA ATENCION

Fecha Aten. Hora Nro. Contrato

MOTTVO DE LA CONSULTA ANTECEDENTIES

PACIENTE DF 63 ANOZ CON DIGANOSTICOS DE Patologico: HTA EN TRATAMIENTC CON LOSARS
-DM2 HACE 4 ANOS DM2 EN TRATAMIENTQ/CON CLIBWNCLAMIDA
—PROTEINURIA NEFROTICA A CONFIRMAR METFORMINA. HFH Las s faes

-BRC ESTADIO iV TFG 25 ML/MIN derecha perifg

—HTA Quirurgic;)/- ere
- ANEMIA NORMOCLITICA NORMOCROMICA. Toxico: 5 rafic

R2MEDAD ACTUAL
TALHOLOGTICOS: USUARTO DE
4 ANOS.

ACTUAT

-LOSARYAN 100 MG CADA DIA

AMUJORMINA 850 MG CADA DIA fedicamentouf: FUROSEMIDA METFORMINA LOSRTAN
-ASA 100 MG CADA DIA 50 MG DI1A
-FUROSEMIDA 40 MG CADA DIA
‘5-REFIFRE DISURITA DE ESFURERZO, POLTIQUIRIA,
DOLOR SUPRAPUBICO. SIN EPISODIO FMETTCOS,
SIN DIERREA, SIN S OPE3, SENSACION DE
MAREO ¥ NAUSEAS, AST CLIA, ADINAMIA.
PARACLINICOS

s
HEMOGRAMA-LEU H160 HB 10,6 PTS 422 GLI 149 /
-

0s /r))/ 017 (140

Fecha y
170.00 69.00 Ird.Masa:

T.A.:200/100 F.C.: 70 TEMP.: 27.0

NC

—

K 5,26 NAL33 P.ROTNA PROTIENURIA 3,0 G D / Cabgza : NO REFIERE
1.026  STH ©,32 T4L 1,42 / 0jgt : NO REFILRE

f04717 P NO REF[ERE
REATININA 2,75 GLI PRE 124 POST 156 HBALC Cyello : NO REFIERE
6, 9% MICROLBUMINURIA 300 MG/L ! rax : NO RIFIERE
. NC REFITPE
PECTO GENERAL
bdomen : NO REFIERL

Pelvis : NO REFIERE

REVISION POR SISTEMAS ; /EAtw cmidades : NGO REFIERE
Orgauo age L,os Se ITORMAL / !Gl 1 NO REFIERE
Cardiovascular A {Neurclhﬂl“-; 1 NO REFIERE
‘Respiratoric : NORMAL / Columna : NO REFIERE

Digestivo : NORMAL ; ' Piel y Mucosis : NO REFIERE

Genito Urinario : NORMAL { Psiquiatricos : NO REFIERE
5 T vt . A - {

Neurologico : NORMAL - DIAGNOSTICOS DE INGRESO

Osteomuscular : NORMAIL
Piel y Faneras : NORMAL
Otros

I129 ENFERMEDAD RENAL HIFERTENSIVA SIN
INSUFICIENCIA RENAL

Médico que Realiza la Consulta
ANDRES FERNANDO GOMEZ ESLAVA C.C.1052386424

Registro Médico: 371

Firma y Sello del Médico




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

X% POLICIA NACIONAL g TODOS
DIRECCION DE SANIDAD QW
et AREA BOYACA #52 GQUIBKD CoVeACIDN

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD

BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 delaLey 1150 de
2007, instructivo 02 de 2012 ¥ en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de ia Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la Profesional AURA SHIRLEY GOMEZ
PARRA identificada con cedula de ciudadania 66990641 de Villavicencio (Meta), para el servicio de
ENFERMERIA EN ESPAB MONIQUIRA, segun lo autorizado en constancia de necesidad de
personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA, para (8) seis horas y lo certificado en el Plan de
Compras N°571 de fecha 11 de Agosto del 2017.

Dada en Tunja a los 22 dias del mes de Agosto de 2017,

Intendente Vé
Responsable de Talghto Hu7(ano ARSAN / DEBQY

el
Cranordo por [T Crvee Ricardo Sdnchaz Avendafio | JEFAT Tmuu\}}f
Revivado por (T Over Ricamio Sancher Avendeho / JEFAT TAHUM

Facha elabacecisn 22082017

Ubicackin € WIS docun sctos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a {a excelencia en Sanidad Polictal”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaune

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.pelicia.gqov.co

Scanned by CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

, N B FENS A
POLICIA NACIONAL Ll
METROPOLITANA DE TUNJA e O
METRC OLITANA DE TUNJA Unidad: _Fr€s spues O
AREA BOYACA Radicado No: S 7Y
Recibido por.__ Ad¢& po, )
Facha: ZZ:g!"

No. $-2017 - 063128 / JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja, 22 de agosto de 2017

Senor Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (S)

PROGRAMA (Q) PROGRAMA (Q) GASTOS [PROGRAMA (R) VALORACION SERVICIOS MEDICO PROGRAMA (G)
ATENCION SALUD DE PERSONAL CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION AMBIENTAL
VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $ 3.334.898.00 VALOR TOTAL RUBRO 2.0.4.41.2
VIGENCIA 2018 $ 2.166.258,00 | $ 5.501.156,00 |CODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO 571 FECHA 18/08/2017
3 MESES Y 9 DIAS PARA LA VIGENCIA 2077V 2
PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 5 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018.  |FECHA DE INICIO 4/05/2017
OBJETO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 HORAS PARA EL

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018
ENERO ENERO $855.102,00
FEBRERO FEBRERO $855.102,00
MARZO MARZO $456.054,00
ABRIL ABRIL
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE $769.592,00 SEPTIEMBRE
QCTUBRE $855.102,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $855.102,00 NOVIEMBRE
DICIEMBRE $855.102,00 DICIEMBRE
TOTAL $3.334.898,00 o\ $2.166.258,00

TE. NESTOR ROGERS PUéRTO VEASQUEZ IA ORTEGA

. G
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca Jefe Contr. Sanidad Boyaca %
Elaborado por: It. Wilman Garcia
6791/\
S

Revisado por: intendente Wilman Garcia

Fecha de elaboracian: 22 de agosto de 2017

Ubicacién: C/Contratos/Archivo 2017/Contratacion Directa 2017

Humanisme y calidad, Camino a la Excelencia on Sanidad Policial”

frasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte
Telefonos 7409732

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co




